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ACESSO A DIFERENTES CARGOS E PROFISSOES: DESIGUALDADES ESTRUTURAIS BASEADAS NO SEXO gm

As assimetrias prevalecentes no acesso a diferentes cargos e profissoes refletem desigualdades estruturais com base no sexo.

Contudo, nesse dominio, ha ainda um caminho significativo a percorrer no que a fruicao do direito a igualdade de
oportunidades e a nao discriminacao em funcao do sexo diz respeito. Por exemplo, continuam a existir profissoes

predominantemente femininas e outras predominantemente masculinas.

De facto, os dados publicados pela Comissao para Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) para o ano de 2020 revelam que se
assiste a uma segregacao horizontal do mercado de trabalho, a qual €, em geral, mais penalizadora para as mulheres: as
mulheres sao a maioria dos/as trabalhadores/as nao qualificados/as (70,9%), bem como dos/as trabalhadores/as dos servicos
pessoais, de protecao e seguranca e vendedores/as (65,6%) e do pessoal administrativo (63%). As mulheres sao também, e por

outro lado, a maioria dos/as especialistas das atividades intelectuais e cientificas (60%).

(CIG, 2021).

Em contrapartida, os homens sdo a maioria dos/as trabalhadores/as qualificados/as da industria, construcao e artifices
(84,5%), dos/as agricultores/as e trabalhadores/as qualificados/as da agricultura, da pesca e da floresta (68,9%) e também

dos/as representantes do poder legislativo e de 6rgaos executivos, dirigentes, diretores e gestores/as executivos/as (64,3%).

(CIG, 2021).
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Quadro 1| Populacdo empregada por profissdo principal e sexo [2020]

Profissdo principal

Representantes do
poder legislativo e de
orgdos executivos,
dirigentes, diretores e
gestores executivos/as

Especialistas das atfividades
intelectuais e cientificas

Técnicos/as e profissionais
de nivel intermédio

Pessoal administrativo

Trabalhadores/as dos
servicos pessoais, de
protecdo e seguranca e
vendedores

Agricultores/as e
trabalhadores/as
qualificados/as da
agricultura, da pesca e
da floresta

Trabalhadores/as
qualificados/as da

indUstria, construcdo e
artifices
Operadores/as de

instalacoes e mdaquinas
e ftrabalhadores/as da
monftagem

Profissoes das Forcas
Armadas
Trabalhadores/as ndo

qualificados/as
Total

- Dado nulo ou ndo aplicavel
Fonfe: CIG, 2021: 55.

Total

(milhares)

280, 1

1061.,3

529.5

415,1

906,1

241,3

590,46

381.,4

21,2

387.5

4814,1

HM | Homens
(milhares)

180,3

429.8

307.6

153.5

311,9

166,3

498.,8

260,2

19,2

112,6

2 440,2

Mulheres

(milhares)

99.9

631,5

221,9

261,6

594,2

75,0

274,9

2 374,0

(%)

35,7

59.5

63,0

65,6

15,5

31.8

70,9

49.3

O setor terciario continua a assumir um papel relevante na
dinamizacao do mercado de trabalho, em Portugal, empregando mais
de dois tercos (69,8%) da populacao empregada.
Destaque-se, ainda, que este € um setor maioritariamente composto
por mulheres (taxa de feminizacao de 57,2%). Ao analisar a presenca
de mulheres empregadas por setor de atividade, verifica-se que 81%
delas encontram-se no setor terciario, 15,5% no setor secundario e
3,5% no setor primario.

Quadro 2| Populacdo empregada por setor de atividade econdmica e sexo

[2020]

Profissdo principal

Setor
primario

Setor
secunddrio

Setor
tercidrio

Total

Total HM | Homens
(milhares) (milhares)

Agricultura,

producdo

aiimel, 258,7 175,7

caca,

floresta e

pesca

IndUstria,

CONSMUCAO. | 4 195 4 85,0

energia e

dgua

Servicos 3362.8 1439.5
4814,1 2 440,2

Fonte: CIG, 2021: 48.

(milhares

)

83,0

367.7

1923.3

2374,0

Mulheres

Taxa (
(%] feminiza

(o}

3,5 | 32,1
15,5 | 30,8
81 57,2
100 | 49,3
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Figura 2| Evolugcdo da partficipagcdo feminina e masculina nas Presidéncias de

O ACESSO A CARGOS EM INSTITUICOES DE PODERE Camara Municipal | 2001-2021 - %
TOMADA DE DECISAO: QUE (DES)IGUALDADE? 100

As assimetrias sao ilustradas por dados disponiveis relativos as
percentagens de mulheres eleitas para a Assembleia da
Republica, por comparacdo com aquelas relativas ao sexo
masculino. |
No grafico que abaixo se reproduz, € possivel observar como, nos
ultimos 20 anos, essa percentagem — numa progressao
relativamente continua, com a excecao das eleicoes de 2011 — 80 10,5
esteve apenas proxima de ser atingida em 2019, ano em que
38,7% das pessoas eleitas deputadas a Assembleia da Republica
eram mulheres. 2022 € o segundo ano nas ultimas duas décadas 40
em que este indicador desce, na ordem dos 1,5 pontos 20
percentuais.
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Figura 1| Participacdo de mulheres e homens com assento parlamentar na 2001 2005 2009 2013 2017 2021

Assembleia da Republica | 2002 - 2022 - % = Mulheres= Homens
Fonte: CIG, 2021.
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Quadro 3| Evolucdo da taxa de feminizacdo de eleitas/os para o Parlamento
80 Europeu
Proporcdo de
60 Periodo de mulheres com assento
representacdo no Parlamento
40 72,6 Europeu
80,4
20 1999-2004 27.5
0 2004-2009 29.9
2009-2014 35,5
27.4 26,5 2014-2019 36,4
19.6 2019-2024 40,4
2002 2005 2009 2011 2015 2019 2022 Fonte: Assembleia da RepuUblica/ PORDATA
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O ACESSO A CARGOS DE DECISAO E DE PODER ECONOMICO

As desigualdades com base no sexo relativas ao acesso a cargos de poder ou tomada de decisao tém
também reflexos no mercado de trabalho, no acesso a cargos de chefia e de decisdo em empresas ou

outras organizacoes.

Figura 3| Evolucdo da percentagem de mulheres nos 6rgdos de administracdo
das maiores empresas cotadas em bolsa (2003-2021) - PSI20
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Fazendo uma retrospetiva sobre as duas ultimas décadas, relativamente a presenca em o6rgaos de administracdo, e em cargos nao
executivos e executivos, nas maiores empresas cotadas em bolsa em Portugal, observamos:

A tendéncia ascendente nos orgaos de administracao e nao executivos, com particular énfase neste ultimo, que se aproxima do
patamar minimo de representatividade;

Que a ocupacao de cargos executivos € aquela que, nos ultimos 10 anos, menos evoluiu comparativamente com os cargos de
administracao e, sobretudo, com os nao executivos;

Que relativamente a cargos de fiscalizacao de empresas cotadas em bolsa, entre 2018 e 2020, a presenca feminina evoluiu de 19%
para 29% e para 32% (Casaca e Guedes (coord.), 2021: 24).

Figura 4| Evolucdo da percentagem de mulheres em cargos executivos € ndo
executivos nas maiores empresas cotadas em bolsa (2012-2021) — PSI20
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Quando atentamos nas empresas que integram o Portuguese Stock Index - PSI-20 no mesmo periodo, essas
percentagens sao maiores. O quadro seguinte reflete os dados recentes que acompanham a introducao da Lei 2
n.° 62/2017, de 1 de Agosto. Em 2020, as mulheres representam 26% dos membros do conselho de

administracao das empresas pertencentes ao PSI20.

Quadro 4| Mulheres em orgdios de administracdo, em cargos executivos e ndo
executivos € nos orgdos de fiscalizacdo nas maiores empresas cotadas em
bolsa (2018-2020) — PSI20 [2020]

2018 2019 2020
Empresas Empresas Empresas
PSI-20 a PSI-20 a PSI-20
Empresasque a Lei Empresasque a LeiEmpresasaplicacdo
PSI-20 n.° PSI-20 n.° PSI-20 limiar
(N=17) 62/2017 (N=17) 62/2017 (N=17) minimo
se aplica se aplica 20%
(N=7) (N=12) (N=13)
Orgdos de 40 20 48 40 54 43
administracdo 279 2374 25% 25% 27% 26%
Cargos 1) 4 8 8 Q@ Q@
executivos 8% 12% 11% 15% 12% 15%
Cargos ndo 34 16 40 32 45 34
executivos 30% 30% 33% 30% 35% 33%
Orgdos de 18 9 22 18 24 19
fiscalizagcdo 27% 24% 31% 33% 34% 33%

Fonte: Casaca e Guedes (coord.), 2021.
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Relativamente as mulheres nos orgaos de administracao, em cargos executivos e nao executivos, e orgaos de
fiscalizacao nas entidades do Setor Empresarial do Estado (no periodo de 2019-2020), o quadro seguinte
demonstra como, nesse setor, e se tivermos como referéncia os limiares impostos pela Lei ao nivel da
representatividade utilizados em cargos nas empresas, estes sao cumpridos em todos os 6rgaos — com a excecao
dos cargos nao executivos, em 2019, em entidades do setor empresarial do Estado. Isto €, nessas entidades a
maioria dos orgaos de administracao tem ja na sua constituicao uma percentagem de mulheres superior, em

meédia, a 33%.

Quadro 5| Mulheres em orgdos de administracdo, em cargos executivos e ndo
executivos, e nos orgdos de fiscalizacdo nas entidades do Setor Empresarial do
Estado (2018-2020) — PSI20 [2020]

2019 2020
Entidades Entidades
Enfidades Z%pressc?:igﬁ Enfidades Z%pressc?:igﬁ
do sefor | 4o do sefor 4o
empresarial Secs & empresarial = wels =
do ; do .
Estado que a Lei Estado aue a Lei
Nn.° 62/2017 Nn.° 62/2017
(N=189) se aplica (N=17255) se aplica
(N=62) (N=22)
Orgdos de | 218 131 232 187
administracdo 36% 45% 40% 447
. 176 108 182 153
Cargos executivos 37% 44% 41% 45%
Cargos ndo 31 14 36 22
executivos 30% 38% 38% 43%
Orgdos de 104 61 104 81
fiscalizacdo 43% 47 % 42% 45%
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ATIVIDADE, EMPREGO E DESEMPREGO

Figura 5| Taxa de atividade, por sexo | 2000- 2020
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QUEM AFETOU MAIS A COVID-19? IMPACTOS NA
ATIVIDADE E NO (DES)EMPREGO

Ha provas acumuladas de que o encerramento da atividade
economica reduziu desproporcionalmente o emprego e as horas de
trabalho das mulheres, enquanto a grande viragem para o
teletrabalho parece ter trazido a consequéncia imprevista de reavivar
o seu papel tradicional de principal cuidadora do lar. Eurofound
(2021)

O chamado “afastamento forcado” do local de trabalho, o desemprego
e também a perda de rendimento afetaram, sobremaneira, as
mulheres. Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT
(OIT, 2021), as mulheres foram desproporcionalmente afetadas pela
perda de trabalho: a escala global, 4,2% do emprego feminino foi
destruido como resultado da pandemia, em comparacao com 3% de
emprego masculino. O desemprego abrangeu 6,8% dos homens e
7,2% das mulheres em 2020, reduzindo para 6,3% e 6,9% em 2021,
respetivamente . Vemos também que, em 2020, as mulheres
desempregadas que se encontravam tanto a procura de primeiro
emprego como a procura de um novo emprego, eram igualmente em
maior nimero do que os homens em situacoes idénticas (19,2 mil e

175,8 mil vs. 12,6 mil e 140,1 mil respetivamente.

Fonte: Parlamento Europeu (marco de 2021).

Figura 6| Infografia mulheres e homens em empregos precdrios na UE | 2020

Mulheres e homens
em empregos precarios na UE:

Maior risco de desemprego em 2020
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Fontes:
ONU (2020), OIT (2018, 2020), Eurostat (2018, 2020), EIGE (2017)
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TELETRABALHO

Figura 7 | Proporcdo de mulheres e de homens que frabalham exclusivamente
em casa, em relacdo ao conjunto da amostra | 2020
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AS FORMAS DE CONTRATACAO NAO PERMANENTE TEM AFETADO ESPECIALMENTE TRABALHADORAS gm
E TRABALHADORES MAIS JOVENS, ESTANDO EM AUMENTO NA EUROPA E MAIS AINDA EM PORTUGAL
(TORRES ET AL., 2018).

O Observatorio das Desigualdades, com base nas estatisticas do Eurostat, apresenta indicadores sobre a
contratacao temporaria entre a populacao jovem e sublinha que a incidéncia dos contratos temporarios € mais
expressiva no grupo etario dos 15-24 anos e tende a decrescer a medida que aumenta a idade dos/as
trabalhadores/as. Alias, Portugal € o terceiro pais da UE em que os/as jovens com idade entre os 15-24 anos

sao mais cobertas/os por contratos temporarios: 56% face a uma média de 46% no conjuntoda UE27.

Uma analise por sexo mostra que, em 2020, 61% das mulheres jovens e 52% dos homens jovens estariam
empregadas/os de forma temporaria. Ambos os sexos registaram uma diminuicao desta situacao contratual
face a 2019, tendo esta sido mais expressiva no caso dos homens, menos 8.3 pontos percentuais face a menos

3.4 pontos percentuais das mulheres (Tavares et al., 2021).
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POBREZA E VULNERABILIDADES %

Figura 8| Taxa de risco de pobreza, antes e apods transferéncias sociais | 2003-
2020
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Fonte: Pordata — Ultima atualizacdo 05/08/2022.
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POBREZA E VULNERABILIDADES g

Quadro 6| Taxa de pobreza, segundo o tipo de familia | 2016 - %

Tipo de familia Taxa de pobreza
Uma pessoa adulta, sem criancas 25,4
Duas pessocs adultas, ambas com menos de 65 anos, 18.2
sem criancas

Dugs pessoas c:d.ul’rcs, pelo menos uma com 65 ou 15.5
Mais anos, sem criangas

Outro tipo de agregado, sem criancas 12,5
Uma pessoa adulta, com pelo menos uma crianca 33,1
Duas pessoas adultas, com uma crianca 12,4
Duas pessoas adultas, com duas criancas 16,9
Duas pessoas adultas, com trés ou mais criancas 41,4
Outro tipo de agregado, com criancas 23,1
Familias sem criancas 16,9
Familias com criancas 19.7
Total 18,3

Fonte: Adaptado de Diogo et al., 2021: 40.
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POBREZA E VULNERABILIDADES %

Quadro 7 | Taxa de pobreza, segundo a condicdo perante o trabalho | 2016 -

Condicao perante o trabalho Taxa de pobreza
Empregado/a 10,8
Desempregado/a 44,8
Reformado/a 15,1
Outros/as inafivos/as 32,3

Fonte: Adaptado de Diogo et al., 2021: 41.
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SALARIO IGUAL PARA TRABALHO IGUAL OU DE VALOR IGUAL?

O papel da negociacao coletiva quanto aos salarios convencionais

Em 2019, foram publicadas 127 convencédes coletivas que estabeleceram salarios minimos superiores ao valor da
Retribuicio Minima Mensal Garantida (RMMG) em vigor nesse ano (58% do total de convencdes com alteracdes
salariais publicadas) e com uma cobertura potencial de 285 021 trabalhadores/as por conta de outrem (33% do

total de trabalhadores/as potencialmente abrangidos/as por convencoes coletivas com alteracoes salariais).

Segundo o relatorio do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) - Retribuicao Minima Mensal Garantida (2021)
- , em 2020, a pandemia gerou “um quadro de incerteza que se traduziu numa contracao com significado da
contratacao coletiva, conduzindo desde logo a um decréscimo de 46,1 % da cobertura potencial das convencoes
coletivas com alteracao de tabela salarial” (GEP, 2021). Em 2021, existem sinais de recuperacao embora nao se
tenha reposto o seu ‘dinamismo pré-pandémico’. Relativamente a sua abrangéncia, os dados mais recentes indicam
que: no 1° trimestre de 2021, as convencoes com alteracao de tabela salarial abrangeram potencialmente 90 508
trabalhadoras/es (-22,3% face ao periodo homologo de 2020), nimero que aumentou para 211 944 no 2° trimestre
do ano (+182,3% face ao periodo homologo de 2020). No primeiro trimestre, foram publicadas 62 convencées com
tabelas salariais iniciadas em patamares superiores ao atual salario minimo nacional (+41 % face ao periodo

homologo de 2020).
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SALARIO IGUAL PARA TRABALHO IGUAL OU DE VALOR IGUAL? %

Diferenciais remuneratorios em Portugal e no contexto Europeu

Uma grande diferenca separa a remuneracao ganho de homens e de mulheres: em 2020, as mulheres
ganhavam menos 16,1% do que os homens. Este diferencial remuneratorio em desfavor das mulheres €, em
geral, mais acentuado nos setores onde mais se concentra a participacao das mulheres e tanto maior quanto

mais elevado o nivel de qualificacao e de escolaridade (GEP, 2022a).

A proposito do Dia Europeu da Igualdade Salarial assinalado, em Portugal, em 2021 a 11 de novembro e em
2022 a 13 de novembro — dia simbolico, que pode diferir de ano para ano, pois € o dia a partir do qual as
mulheres estariam a trabalhar de graca até ao final do ano, por comparacdao com as remuneracoes dos
trabalhadores do sexo masculino. A Comissao Europeia pretende, com esta efeméride, evidenciar as

diferencas de género que ainda afetam as mulheres no mercado de trabalho, relativamente aos homens.

Na Uniao Europeia, as mulheres recebem menos cerca de 14,1% por hora do que os homens, o que

representa cerca de 2 meses de salario a menos num ano.
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SALARIO IGUAL PARA TRABALHO IGUAL OU DE VALOR IGUAL?

Diferenciais remuneratorios em Portugal e no contexto Europeu

Uma grande diferenca separa a remuneracao ganho de homens e de
mulheres: em 2020, as mulheres ganhavam menos 16,1% do que os
homens. Este diferencial remuneratorio em desfavor das mulheres €,
em geral, mais acentuado nos setores onde mais se concentra a
participacao das mulheres e tanto maior quanto mais elevado o nivel

de qualificacao e de escolaridade (GEP, 2022a).

A proposito do Dia Europeu da Igualdade Salarial assinalado, em
Portugal, em 2021 a 11 de novembro e em 2022 a 13 de novembro —
dia simboélico, que pode diferir de ano para ano, pois € o dia a partir do
qual as mulheres estariam a trabalhar de graca até ao final do ano, por
comparacao com as remuneracoes dos trabalhadores do sexo
masculino. A Comissao Europeia pretende, com esta efeméride,
evidenciar as diferencas de género que ainda afetam as mulheres no

mercado de trabalho, relativamente aos homens.

Na Uniao Europeia, as mulheres recebem menos cerca de 14,1% por
hora do que os homens, o que representa cerca de 2 meses de salario a

menos num ano.

Figura 9 | Infografia ‘How equal are we?e | 2022
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Fonte: Parlamento Europeu (marco de 2022),
"Gender pay gap in Europe: facts and figures
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REMUNERACOES MINIMAS

Figura 10 | Remuneracdo media mensal base de trabalhadores/as por conta
de outrem, por sexo |2002-2020
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GEP/MTSSS — Quadros de Pessoal | Pordata — Ultima atualizacdo 28/03/2022.

Cofinanciado por:

\ ' PROGRAMA OPERACIONAL
uuuuuuuuuuuuuu
::::::::

PORTUGAL

#5020




REMUNERACOES MINIMAS

Figura 11 | Diferencial entre remuneracdo meédia mensal base e a
remuneracdo media mensal ganho de homens e mulheres frabalhadores/as
por conta de outrem, por sexo | 2002-2020 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS — Quadros de Pessoal | Pordata — Ultima atualizacdo 28/03/2022. —

do p
\ ' ' PROGRAMA DPERACIONAL
ey

::::::::

92620

S



16,1

12,9

1S

13,3

13,8

10,3

16,4

9,9

8,5

8,3

10,2

6,9

e

(®)
<
(S
%
E s
- N/
< ° g4
=) o N
Q ~MW
A
A 3
m =
g 3 p
= ) -
0
m ge
&g
A 'c
.0 =
> 3
< 0 =
R h o
53] -
= O
W @)
0
g9
®
4 2
= T
o
2] £
=
& OL
(T O
a O
A 3
E o
2 0
Ep S 5
O
R
[ —
- NG (el
D)
{01 S
L

|ejol

mmLo_ngjm SOJpPEenD

SOIpW soJpeny

edinba ap s3jayd 3 sassaw
‘s3.15aWeJu0d ‘sopedaliedus

sopedljljenb
SlusUie)je S|euoISSI0.d

sopediyllenb sieuolssijold

sopedlyl|enbiwas sieuolssijold

sopealjl|enb oeu sieuolssijoid

sazipualde
9 sajuedljeld ‘se/solielselsy

—x%— GPG ganho

—a&— GPG base

Cofinanciado por.

Fonte: GEP, 2022.

O
N
{o)
s\
L



DISPARIDADE DE GENERO NAS REMUNERACOES POR ATIVIDADE

Quadro 8| Disparidade salarial entre mulheres e homens, por atividade econdmica | 2017 -2020 DO~
2017 2018 2019 2020

Base Ganho Base Ganho Base Ganho Base Ganho

A - Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca 12,00 11,7 | 11,5/ 11,5 | 12,6/ 12,0 7.8 7.5
B - IndUstrias extrativas -14,9| -8.3 -13,4 -5,6 |-150 -7,5 |-15,7] -5,6
C - IndUstrias transformadoras 22,0/ 25,6 | 21,0 24,8 | 20,2| 23.8 18,9 22,5
D - Electricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio 0,4 7.8 2,2 5,1 0,2 5,8 0,4 6.6
E - Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e

despoluicdo -19.8/ -11,4|-18,7 -10,0 |-18,4/ -10,7 | -18,2 -9.9
F - Construcdo -10,7, -5.6 -10,92, -6,1 -11,4, -6,4 | -11,6] -7.5
G - Comeércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automdveis e motociclos 13,3 130 | 12,9 128 | 12,7 12,6 1.8 11,6
H - Transportes e armazenagem 21,4, -9.9 -18,4| -7,.3 |-16,7| -4,7 | -16,7 -4.,8

| - Alojamento, restauracdo e similares 14,0/ 15,0 13,1 14,3 | 12,6 13,6 12,4 13,4
J - Atividades de informag¢do e de comunicagcdo 14,4/ 13,9 152 14,8 16,5 15,8 17,3 16,5
K - Atividades financeiras e de seguros 20,8 23,4 | 21,0/ 23,5 | 20,8| 22,8 20,6 23,1
L - Atividades imobilidrias 19,7, 19,0 | 18,6/ 18,3 | 20,8| 20,1 19,92 19,1
M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 24,0/ 24,2 | 23,0/ 23,2 | 21,0| 21,3 20,9 21,1
N - Atividades administrativas e dos servicos de apoio 5,0 8.4 4,3 8,2 5,1 8.0 7,6 9,2
O - Administracdo PUblica e Defesa; Seguranca Social Obrigatdria 13,8 -10,5 | -14,9/ -11.3 | -14,9 -12,1 | -16,00 -12,8
P — Educagdo 18,5 20,8 | 19,8| 22,0 | 19,6 21,2 | 19,6 21,4
Q - Atividades de salude humana e apoio social 26,2 28,5 | 25,7 283 | 24,8/ 27.7 | 23,5/ 26,5
R - Atividades artisticas, de espectaculos, desportivas e recreativas 57,11 54,0 | 55,8/ 52,7 | 54,6/ 51,6 | 58,0 55,2
S - Outras atividades de servicos 21,4 22,0 | 20,2/ 20,8 | 18,2 18,7 | 18,2 19,1

T - Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e atividades de

producdo das familias para uso préprio Nn.d. n.d. Nn.d. n.d. n.d. n.d. Nn.d. Nn.d.

U - Afividades dos organismos infernacionais e outras instituicoes extra-territoriais 11,7 13,4 | 10,6 13,5 4.4 7.9 52 6.0
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DISPARIDADE DE GENERO NAS REMUNERACOES POR ATIVIDADE

Figura 13| Ganho médio mensal das trabalhadoras do sexo feminino por conta de outrem: total e por setor de atividade econdmica Euro - média | 2000 -2020
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DISPARIDADE DE GENERO NAS REMUNERACOES POR ATIVIDADE

Figura 14| Ganho médio mensal das trabalhadoras do sexo feminino por conta de outrem: total e por setor de atividade econdmica
Euro - média | 2000 -2020
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DIFERENCIAL REMUNERATORIO AJUSTADO

Quadro 9| Gender Pay Gap Setorial Ajustado | 2017 -2020 (%)

A - Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca

B - IndUstrias extrativas

C - IndUstrias transformadoras

D - Electricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio

E - Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e
despoluicdo

F - Construcdo

G - Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automdveis e motociclos

H - Transportes e armazenagem

| - Alojamento, restauracdo e similares

J - Atividades de informagcdo e de comunicacdo

K - Atividades financeiras e de seguros

L - Atividades imobilidrias

M - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares

N - Atividades administrativas e dos servicos de apoio

O - Administracdo PUblica e Defesa; Seguranca Social Obrigatdria
P — Educacdo

Q - Atividades de saude humana e apoio social

R - Atividades artisticas, de espectdculos, desportivas e recreativas

S - Outras atividades de servicos
T - Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e atividades de
producdo das familias para uso proprio
U - Atividades dos organismos infernacionais e outras instituicoes extra-territoriais
Fonte: GEP, 2019, 2020, 2021 e 2022a

2017

Base Ganho Base Ganho

11,1
4,5
16,0
1.7

4,5

2.6
10,1
5.6
7.6
2.1
6.4
6,5
13.3
6.7
5.0
8.6
7.0

15,8
9.6

n.d.

2,5

10,7
7.1
20,4
4,2

6.9

12,7
11,4
10,6
8.6
9.4
8.6
7.0
14,5
2.8
5.3
10,8
9.7

16,2
10,6

n.d.

2,4

2018

9.6
3.2
15,7
1.7

5.2

2.0
10,3
5.9
7.2
10,5
7.1
6.5
12,9
5.9
4,4
8.4
6.8

15,6
2.0

Nn.d.

0.8

9.9
5.1
20,2
4,8

8.3

12,4
11,5
10,9
8.4
10.8
9.2
7.4
13,7
2.5
5.5
10,6
9.7

16,3
2.9

Nn.d.

1.3

2019 2020
Base Ganho Base Ganho
10,4/ 10,1 8.6 8.4
3.0 57 3.0 5.4
15,6 19,8 14,8/ 19,1
2,1 4,5 1,3 3.3

2,9 5.7 4,7 8.1

2.1 12,7 2.1 11,5

10,2 11,4 10,0/ 11,2
4,8 | 10,1 5.3 11,2
7.0 8.0 6.9 7.9

10,92 10,7 11,0/ 10,9

7.3 2.0 7.6 9.7
8.3 8.8 8.2 8.4
12,6 13,6 12,7 13,5
6,4 9.7 6.3 8.7
5.1 6.2 4,7 6.0
8.0 10,1 | 8,0 10,0

6.7 10,0 | 6.2 2.8

14,7/ 15,5 | 15,2 17.0
2.1 10,2 | 9.5 11.0

Nn.d. Nn.d. Nn.d. n.d.

2.1 2,9 8.0 8.4
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A DECOMPOSICAO DO DIFERENCIAL REMUNERATORIO ENTRE HOMENS E MULHERES %

Figura 15 | Diferencial remuneratério entre homens e mulheres (DRHM) simples e ajustado entre trabalhadores/as em regime de trabalho a
tempo inteiro, a tempo parcial e a todos/as os/as trabalhadores/as | 2019 - %
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ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO LOCAL DE TRABALHO

Figura 16| Representacdoes das mulheres sobre assédio sexual em 1989 e 2015, quanto a dimensdo ‘insinuacdoes
sexuaqis’ - %
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Fonte: Torres et al., 2016: 7.
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ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO LOCAL DE TRABALHO

Figura 17 | Representacdoes das mulheres sobre assédio sexual em 1989 e 2015, quanto a dimensdo ‘atencdo sexual ndo desejada’ - %
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caracter sexual ofensivos

propostas indesejadas de caracter sexual através de e-
mail, sms, sites ou redes sociais

propostas explicitas e indesejadas de natureza sexual

convites para encontros indesejados

W 1989 2015

Fonte: Torres et al.,2016.
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ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO LOCAL DE TRABALHO

Figura 18 | Autores/as do assédio sexual sobre mulheres no frabalho em Portugal, em 19892 e em 2015 - %
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Fonte: Torres et al., 2016.



A forma de atencado sexuadl ndo desejada considerada mais frequente pelas mulheres, no
local de trabalho, sdo os olhares insinuantes que as fazem sentir-se ofendidas. No caso dos

homens, a forma mais prevalecente, a este nivel, sGo as perguntas infrusivas e ofensivas
acerca da sua vida privada.

Figura 19 | Frequéncia da atencdo sexual ndo desejada, por sexo - %

Telefonemas, cartas, sms, e-mails |
ou imagens de carater sexual IR

Convites para encontros
indesejados

Propostas explicitas e indesejadas
de natureza sexual

Perguntas intrusivas e ofensivas
acerca da sua vida privada

® Mulheres
Olhares insinuantes que a/o fazem

sentir ofendida/o ® Homens

Fonte: Torres et al., 2016.
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PROCEDIMENTOS INSPETIVOS NO DOMINIO DA IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Analisando os procedimentos inspetivos (coercivos e nao coercivos) por parte

Quadro 10| Procedimentos coercivos e ndo coercivos no dmbito da igualdade e ndo discriminacdo | 2011 -2021 (%)

Aotivo

gualdade e nao discriminagao

lgualdade no acesso ao emprego e ao trabalho

Afixacdo de direitos e deveres em matéria de
guadade e ndo discriminacdo

roibicdo de discriminacdo

Assédio moral e/ou sexudal

arentalidade

Fonte: ACT, 2013, 2014, 2015, 2018, 2020, 2022.

Adverténcias
Infracdes autuadas

Moldura sancionatdria minima

Adverténcias
Infracoes autuadas

Moldura sancionatdria minima

Adverténcias
Infracdes autuadas

Moldura sancionatdria minima

Adverténcias
Infracdes autuadas

Moldura sancionatdria minima

Adverténcias
Infracoes autuadas

Moldura sancionatéria minima

Adverténcias
Infracdes autuadas

Moldura sancionatdria minima

2011 2013 2015 2017 2019 2021
265 67 267 507 368 538
58 81 18 35 87 60
233,018€ 306,577€ 92,887€ | 236,867€ 641,580€ 376,641€
7 - 7 36 3 10
7 7 2 4 3 9
53,422€ | 46,614€ 6391,32€ 49,043€ 12,138€ 61,437€
258 62 255 467 284 325

18 3 1 4 6 4
5,712 612 204 1,224 3,264 1,632
- 1 1 2 2 2
8 7 3 3 24 9
67,804€ | 38,215€ 30,804€ | 15,708€ 484,908€| 73,848€
- - 3 1 1 2
21 23 12 24 14 20
- 193,596€ 55,488€| 210,892€  120,258€| 221,261€
4 3 8 43 43 13
17 23 12 19 37 24
16,626€ @ 23,358€ 15,810€| 20,910€ 5?:834€ 38,964€
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OS USOS DO TEMPO E O TRABALHO NAO PAGO

O tempo médio diario de trabalho total, isto € considerando conjuntamente trabalho nao pago e trabalho
pago no ultimo dia util anterior a data de inquiricao, para as pessoas que tém atividade profissional, €
claramente mais longo para as mulheres: se os homens dedicam as diferentes formas de trabalho 11 horas e
39 minutos por dia, as mulheres dedicam-lhes 12 horas e 52 minutos por dia; isto significa que a jornada
de trabalho total das mulheres €, em média, superior a dos homens em 1 hora e 13 minutos.

Figura 21 | Tempo médio didrio de frabalho (pago e ndo pago) para pessoas
Figura 20 | Tempo médio de trabalho pago, por sexo (horas:minutos) com atividade profissional, por sexo (horas:minutos)
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Fonte: Perista et al. 2016
Fonte: Perista ef al. 2016
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OS USOS DO TEMPO E O TRABALHO NAO PAGO %

Tomando como referéncia o ultimo dia util anterior a data de inquiricao, para o total das pessoas
respondentes ao inqueérito, verifica-se uma acentuada assimetria de género, no tempo de trabalho nao pago
em particular em relacao as tarefas domeésticas: as mulheres investem, diariamente, mais 55 minutos na
prestacao de cuidados e mais 1 hora e 12 minutos nas tarefas domésticas, por comparacao aos homens

Figura 22 | Tempo medio de frabalho ndo pago no ultimo dia Ufil, por sexo
(horas:minutos)
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OS USOS DO TEMPO E O TRABALHO NAO PAGO

Figura 23 | Tempo méedio de prestacdo de cuidados a criancas
no Ultimo dia Util, por sexo (horas:minutos)

@ Mulheres @ Homens

Fonte: Perista et al., 2016: 107



OS USOS DO TEMPO E O TRABALHO NAO PAGO %

Figura 24 | Tempo medio didrio de frabalho (pago e ndo pago) das pessoas
com atividade profissional que consideram que sentem andar apressadas, por
sexo (horas:minutos)

MULHERES HOMENS
@ Trabalho néo pago @ Trapalho néo pago
@ Trabalho pago @ Trabalho pago

Fonte: Perista ef al., 2016:; 33.

ofinan
PORTUGAL
Y sz 2020
o «



OS USOS DO TEMPO E O TRABALHO NAO PAGO

Figura 25 | Tempo médio didrio de trabalho
(pbago e ndo pago) das pessoas com
afividade profissional que consideram que
sentem angar - gpfessadas, por sexo
(horas:minutos
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PROTECAO NA PARENTALIDADE

Figura 26 | Evolucdo do uso das licencas de parentalidade, 2007-2020 (% no total das licencas das mulheres)
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“A situacao das
mulheres e dos homens
no mercado de trabalho”

“Ha ainda um caminho significativoa percorrerno que a fruicaodo
direito a igualdade de oportunidades e a nao discriminagcdao em funcao
do sexo dizrespeito”
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