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ALTERACOES ao CODIGO do TRABALHO
sobre PARENTALIDADE e DISCRIMINACAO

L

I. Enquadramento

Nos ultimos anos o governo temvindo a debater a Agenda do Trabalho Digno,
foram vdrias as propostas apresentadas, com vista a melhoria das condigdes
de trabalho e conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, levadas
a discussdo e votagao pelos diversos grupos parlamentares.

A Agenda de trabalho digno contempla varias medidas e objetivos, entre os
quais, a promogcao da igualdade no mercado de trabalho entre mulheres e
homens, bem como medidas novas destinadas a incentivar a real partilha
das responsabilidades familiares para a melhoraria do equilibrio entre a
vida profissional, familiar e pessoal.

Com inumeros avancos e recuos, finalmente, a 3 de abril de 2023, foi publicada
a Lei n213/2023, de 3 de abril, em Diario da Republica n266/2023, série |
de 2023-04-03, que procede a alteragao do cédigo do trabalho e legislagao
conexa, no ambito da Agenda do trabalho digno, em vigor a partir de 1 de
maio de 2023.
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Il. Das principais alteracoes
em matéria da protecao na parentalidade

A maternidade e parentalidade constituem valores sociais eminentes,
consagrados na Constituicdio da Republica Portuguesa, doravante
designada por CRP.

Nesse sentido, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 68.2 da
CRP, os pais e as maes tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na
realizacdo da sua insubstituivel acdo em relacdo aos filhos.

Dispde, ainda, o supra referido normativo que as mulheres tém direito
a especial protecdo durante a gravidez e pdés-parto, tendo as mulheres
trabalhadoras, ainda, direito a dispensa do trabalho por periodo adequado,
sem perda da retribuicdo ou regalias.

Mais, a CRP prevé que a lei regule a atribuicdo as maes e aos pais de direitos
de dispensa de trabalho por periodo adequado, de acordo com os interesses
da crianca e as necessidades do agregado familiar.

A Lei que a CRP se refere é a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro — Cédigo do
Trabalho — dispde de uma seccdo — seccao IV — propria dedicada a protecao
da parentalidade para todos os trabalhadores, qualquer que seja o vinculo
de emprego que possuam, mais concretamente as normas constantes nos
artigos 33.2 2 65.2.

Alegislagaolaboral mostraadimensao jus-laboral do direito a parentalidade,
enquanto a dimensao “social” é regulada pela seguranca social — protecao
social da parentalidade.

O Cddigodo Trabalhoinstitui que “a maternidade e a paternidade constituem
valores sociais eminentes”. Esta defesa dos direitos dos trabalhadores é um
dos deveres de protecdo do Estado Social. Baseado neste principio, as novas
alteracdes ao Codigo do Trabalho, doravante designado por CT, pretendem
estabelecer novas medidas de fomento dos direitos de parentalidade e de
protecdo da vida pessoal dos trabalhadores, em harmonia com os seus
deveres profissionais.
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Vejamos entao, as alteracoes,
referentes a parentalidade

[ 1]

ﬁ Artigo 35.2 — sob a epigrafe “Prote¢dao da Parentalidade”

A nova redacdo da alinea j) do n.2 1 passa a prever a dispensa de trabalho,
aos trabalhadores que estejam em processos de acolhimento familiar.
Enquanto o n.2 2 altera o prazo da licenca parental inicial da mae que passa
a 42 dias consecutivos, ao invés das anteriores 14 semanas.

[ 1)

Artigo 40.2 — sob a epigrafe “Licenga Parental Inicial”

A ‘introdugéo do n.2 4 ao artigo 40.2 vem permitir aos progenitores que
optem pela licenca parental inicial com duracdo de 120 ou 150 dias, a
possibilidade de cumular os restantes dias da licenca, com trabalho a tempo
parcial (apds o gozo de 120 dias consecutivos).

O n.2 5 dispde sobre a forma como as situacdes de cumulacdo dos dias
restantes da licenga inicial operam com o trabalho a tempo parcial, assim:
a) Os periodos didrios de licenca sGo computados como meios-dias e sd@o
adicionados para determina¢do da duragdo mdxima da licenga;

b) O periodo da licenca pode ser gozado por ambos os progenitores, em
simultdneo ou de forma sequencial;

c) O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de
trabalho didrio igual a metade do praticado a tempo completo em situagéo
compardavel.

A nova redacdo do n? 7, prevé o alargamento do prazo de licenca inicial,
até ao limite maximo de 30 dias, em caso de internamento da crianca
imediatamente apds o periodo de internamento pds-parto, sem prejuizo
dos dias acrescidos nos termos don.2 3 e 6.

Nas situacOes de internamento hospitalar da crianca, imediatamente apds
o periodo recomendado de internamento pds-parto, em que o parto ocorra
até as 33 semanas inclusive, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo pode ser partilhado apds o parto, é acrescido de
todo o tempo e internamento (n28), sem prejuizo das situacdes previstas
no n.2 8, a licenga parental inicial é acrescido de 30 dias.
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Nas situagdes supramencionadas, em caso de partilha do gozo da licenga,
a mde e o pai, devem informar os respetivos empregadores, num prazo
de sete dias, findo os prazos previstos nos nimeros 7,8 e 9 do artigo 409,
entregando para o efeito uma declaragdo conjunta, e “quando aplicavel,
declaragéio do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade
profissional”, na falta desta declaragao, licenca é gozada pela mae. (cfr. Os
n.2s 10 e 13)

O acréscimo da licenga previsto nos casos de internamento hospitalar da
crianga, sao feitos mediante comunicacdao ao empregador, acompanhada
de declaragdao emitida pelo estabelecimento hospitalar. (cfr. n. 215).

Artigo 41.2 — sob a epigrafe “Periodos de licenca parental exclusiva
da mae”
Com a nova Lei o disposto no n.2 2 do artigo 41.2 do Cddigo do Trabalho,
gque consagra a obrigatoriedade do gozo da licenga pela mae a seguir
a0 parto, passa de um prazo de seis semanas para um prazo de 42 dias
consecutivos.

T Artigo 43.2 — sob a epigrafe “Licenga parental exclusiva do pai”

A licenca exclusiva parental do pai compreende um alargamento, passando
dos 20 dias Uteis para 28 dias.

De acordo com a nova alteragao, o pai deve a gozar a licenga de 28 dias,
“sequidos ou em periodos interpolados de no minimo sete dias, nos 42 dias
seguintes ao nascimento”. Sete dos quais, gozados de modo consecutivo a
seguir ao nascimento.

Findo o0 gozo dos 28 dias, o pai tem ainda direito a 7 dias de licencga, “sequidos
ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenca
parental inicial por parte da mae”.

Acresce, ainda, o facto de que em situagGes de internamento do recém-
nascido no periodo apds o parto, a licenga obrigatéria do pai pode ser
suspensa, a pedido do mesmo, pelo tempo do internamento, nos termos
don.2 3.
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P

Xx Artigo 44.2 — sob a epigrafe “Licen¢a por ado¢do”

A nova alteragdo legislativa prevé um alargamento do periodo da dispensa
devido a processos de adogao.

O trabalhador candidato a adotante, de menor de 15 anos, passa a ter
direito a licenga parental exclusiva do pai, nos termos do artigo 43.2, ou
seja, passa a gozar da licenga obrigatdria de 28 dias.

Acresce, ainda, o facto de poder “gozar até 30 dias da licenga parental
inicial no periodo de transicdo e acompanhamento” e tém também direito
a licencgas para assisténcia ao filho.

O gozo da licenca parental inicial deve ser informado ao empregador
mediante apresenta¢do documento que comprove o periodo de transi¢cdo e
acompanhamento, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada, logo que possivel.

o 50 Artigo 45.2 — sob a epigrafe “Dispensa no ambito dos processos
X de adogao e acolhimento familiar”

Os trabalhadores deixarao de ter um limite de dispensas laborais para dar
resposta ao processo de adogao e acolhimento familiar.

Os candidatos a adogdo ou a familia de acolhimento tém agora direito a
“dispensas de trabalho para realizagdo de avaliagdo ou para cumprimento
das obrigacdes e procedimentos previstos na lei para os respetivos
processos” sem limite. Continuando a ser necessario a apresentacao de
justificacdo ao empregador.

(X}
ﬁ Artigo 51.2 — sob a epigrafe “Licen¢a parental complementar”
Os pais passam a ter direito, para assisténcia a filho ou adotado com idade
ndo superior a seis anos, a licenga parental complementar, na modalidade
de prestacdo de trabalho a tempo parcial durante 3 meses, com um periodo
normal de trabalho igual a metade do tempo completo, desde que a licenga
seja exercida na totalidade por cada um dos progenitores (alinea c) do n. 21).

No entanto, se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente
a licenca e estiverem ao servico do mesmo empregador, este pode adiar o
gozo da licenga de um deles até ao término do periodo de gozo da licenca

do outro progenitor com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas
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ao funcionamento da empresa ou servico, desde que seja fornecida por
escrito a respetiva fundamentacao (n.2 3).

o S50 Artigo 64.2 — sob a epigrafe “Extensdo de direitos atribuidos
X a progenitores”

O adotante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto
com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhao
de mesa e habitagdo com o menor, passam a beneficiar da licenga parental
inicial, conforme a nova redacgao da alinea b) do n21.

(X}
ﬁ Artigo 65.2 — sob a epigrafe “Regime de licengas, faltas e dispensas”
Ndo determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicao,
e sdo consideradas como prestacdo efetiva de trabalho as auséncias ao
trabalho resultantes de dispensa no ambito dos processos de adog¢do e de
acolhimento familiar (alinea k) do n21).

As faltas por luto gestacional, bem como as dispensas para consulta de PMA ou
pré-natal, amamentacdo ou aleitagdo ndo determinam a perda de quaisquer
direitos e sdo consideradas como prestacdo efetiva de trabalho (n.2 2).

(X}

N Artigo 166.2 A —sob a epigrafe “Direito ao regime de teletrabalho”
Os trabalhadores com filhos que possuam algum tipo de deficiéncia, doenca
cronica ou doenga oncoldgica, independentemente da idade, passam a ter
direito a exercer a atividade profissional em regime de teletrabalho, sempre
gue seja compativel com a funcdo que desempenham e o empregador
disponha de recursos e meios para o efeito.

(X}
ﬁ Artigo 208.2 - B—- sob a epigrafe “Banco de horas grupal”

Nos termos das alineas b) e ¢) do n.2 13 excetuam-se da aplicagdo do regime
de banco de horas, instituido por IRCT, os trabalhadores que se encontrem
nas seguintes situagdes:
* Filho menor de trés anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenga crénica; salvo manifestacdo, por escrito, da sua
concordancia.
* Filho entre os trés e os seis anos, que apresente declara¢do de que o outro
progenitor exerce atividade profissional e estd impossibilitado de prestar
assisténcia.
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®
? Artigo 249.2 - sob a epigrafe “Tipos de falta”

Com a introdu¢do da nova alinea h) do n.2 2 as faltas motivadas por luto

gestacional, sdo consideradas faltas justificadas.

o9 Artigo 251.2 — sob a epigrafe “Faltas por motivo de falecimento
de cOnjuge, parente ou afim”
Nos termos das alineas a) e b) do n2l o trabalhador pode faltar
justificadamente até 20 dias consecutivos, por falecimento de cénjuge ndo
separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado; e até cinco
dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.2 grau na linha
reta.

I1l. Praticas discriminatorias

Relativamente as medidas referentes as praticas discriminatérias, as
novas alteragbes comtemplam um alargamento na invocagdo de praticas
discriminatdrias no acesso ao trabalho.

“Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a
lei. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razéo de ascendéncia,
sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convicgoes politicas ou
ideologicas, instrugdo, situagdo economica, condigdo social ou orientagdo
sexual.” E assim que se encontra consagrado o Principio da Igualdade na
Constituicao da Republica Portuguesa, no seu artigo 13.2

Nos termos do disposto no artigo 23.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro
— Cdédigo do Trabalho, considera-se:

“a)Discriminagdodireta, sempre que, emrazéode umfactordediscriminagdo,
uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favordvel do que aquele que é,
tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situa¢éo compardvel;

b) Discriminag¢do indirecta, sempre que uma disposicdo, critério ou prdtica
aparentemente neutro seja susceptivel de colocar uma pessoa, por
motivo de um factor de discriminagdo, numa posi¢éo de desvantagem
comparativamente com outras, a ndo ser que essa disposicdo, critério ou
prdtica seja objectivamente justificado por um fim legitimo e que os meios
para o alcangar sejam adequados e necessdrios;
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c) Trabalho igual, aquele em que as fun¢des desempenhadas ao servico
do mesmo empregador sdo iguais ou objectivamente semelhantes em
natureza, qualidade e quantidade;

d) Trabalho de valor igual, aquele em que as fungées desempenhadas ao
servigo do mesmo empregador sdo equivalentes, atendendo nomeadamente
a qualificagdo ou experiéncia exigida, as responsabilidades atribuidas, ao
esforgo fisico e psiquico e as condigées em que o trabalho é efectuado.

2 - Constitui discriminag¢do a mera ordem ou instru¢do que tenha por
finalidade prejudicar alguém em razdo de um factor de discriminagdo.”

Assim, nos termos e para efeitos do disposto no normativo, supra
identificado, qualquer ato ou omissao, ordem ou instrugao, que em razao
do sexo, género, ragca ou origem étnica, religido ou crenca, deficiéncia, idade
ou orientagdo sexual, tenha por finalidade prejudicar alguém, constitui um
comportamento discriminatorio.

Mais disp6e on.2 1 do artigo 24.2 do CT—sob a epigrafe “Direito aigualdade
€ no acesso a emprego e no trabalho” que:

“O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a
formagdo e promocgdo ou carreira profissionais e as condi¢des de trabalho,
ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orienta¢éo sexual, identidade de género, estado
civil, situagdo familiar, situagGo econdmica, instrug¢éo, origem ou condigcdo
social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem,
lingua, religiGo, convic¢bes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical,
devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.”

E no sentido de proteger e permitir uma igualdade de acesso ao emprego
e ndo discriminagao legal, constitucionalmente previstos que o CT proibe
praticas discriminatdrias, prevendo desde logo que o empregador ndo pode
praticar qualquer discriminagdo, direta ou indireta, (cfr. n. 21 do artigo 25.2
do CT).
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Através das alteragdes introduzidas no artigo 25.2 do CT o legislador tenta
mitigar as praticas discriminatdrias de acesso emprego e condi¢Ges de
trabalho.

Vejamos entao o que dispoe
as novas alteracoes

‘i‘\t‘ Artigo 25.2 — sob a epigrafe “Proibi¢ao da discrimina¢ao”

Em caso de invocacdo de qualquer pratica discriminatéria no acesso
ao trabalho, a formagdo profissional ou nas condi¢des de trabalho,
nomeadamente por motivo de gozo de direitos na parentalidade, de outros
direitos previstos no ambito da conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar e pessoal e dos direitos previstos para o trabalhador cuidador,
(cfr.n26) cabendo a quem alega discriminagdo, indicar o trabalhador ou
trabalhadores em relagao a quem se considera discriminado, incumbindo-
se o empregador de provar que a diferenga de tratamento ndo assenta em
qualquer fator de discriminagao.

Com aintrodugdo do n2 7, sdo ainda consideradas praticas discriminatdrias,
discriminagOes remuneratdrias relacionadas com a atribuicdo de prémios
de assiduidade e produtividade, bem como afeta¢Ges desfavoraveis em
termos de avaliagdo e progressao na carreira.
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